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	石铁路院科工〔2016〕128号
	石铁路院科工〔2016〕128号-1
	第一章 总 则
	第一条 为把握学院科研工作态势，为科技成果奖励提供科学依据，根据河北省人民政府办公厅《转发关于扶持高层次创新团队实施细则（试行）等文件的通知》（冀政办字〔2016〕104 号）的要求，结合我院实际情况，制定本办法。
	第二条 本办法适用于学院所有获得专业技术职务并享受相应待遇的教职工。
	第三条 科研业绩核定统计依据包括各类科研和技术服务项目、科研成果、科研成果转化应用、转让和推广及其他有助于科研工作的事项。
	第四条 科技服务与工程实训中心是学院科研业绩核定统计工作的职能管理部门。凡参与业绩核定统计的科研项目及成果必须在科技服务与工程实训中心备案。

	第二章 工作程序
	第六条科研业绩核定统计以年为单位，时间从当年1月1日至12月31日，每年1月进行上年度的科研业绩核定统计。特殊原因未能列入本年度核定统计的科研成果，可转入下一年度，但不得跨年度重复计算。
	第七条科研业绩核定统计的基本程序：
	（三）科技服务与工程实训中心复核后，将科研业绩核定统计情况反馈到各单位（部门），并把科研业绩年度统计结果报组织人事部备案。

	第三章 统计方法
	第八条 科研项目的业绩量核定由科研项目级别分、科研项目经费分两部分组成。
	（一）项目级别分值
	（二）项目经费分值

	第九条 科研成果的业绩核定包括以下内容：
	（一）学术论文
	（二）学术著作
	（三）艺术类创作成果
	（四）专利和软件著作权
	（五）获奖成果
	1、科学技术成果奖
	2、人文社会科学成果奖
	人文社会科学成果奖计分标准见表6。
	3、教学成果奖
	教学成果奖计分标准见表7。
	4、教育科学研究优秀成果奖

	（六）工法开发、标准制定
	（七）科研成果转化
	（八）科研平台建设
	（九）其它科研业绩核定


	第四章 附 则
	第十一条 本办法自发布之日起施行，过去相关制度的内容与本办法不一致的，以本办法为准。本办法由科技服务与工程实训中心负责解释。
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