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	石铁路院科工〔2016〕125号-1
	第二条 本办法所指科技服务包括技术服务、成果转化和技术培训等工作。
	第三条 学院鼓励教职工在完成本职工作的基础上，兼职从事科技服务活动。科技服务取得的个人收入，计入学院工资总额不纳入绩效工资总量管理。
	第四条 科技服务活动实行合同管理。教育培训中心负责本部门培训项目合同的审核及签订，其他科技服务项目的合同管理由科技服务与工程实训中心负责。
	第五条 本办法所称技术服务项目是指我院教职工以学院名义，或经学院批准以所在部门及个人名义，以市场委托方式取得的技术推广、技术开发、技术咨询、技术劳务等服务项目。
	第六条 技术服务的主要形式：
	第七条 技术服务项目负责人在接受委托后，应与委托单位签订合同（协议）。服务合同（协议）的签订，必须遵守《中华人民共和国合同法》、《中华人民共和国技术合同法》等法律法规和学院相关制度的规定。
	第八条 技术服务工作由学院统一管理，科技服务与工程实训中心负责组织协调和日常管理。所有技术服务项目均视为横向项目，纳入学院科技计划，实行合同管理。
	第九条 本办法所称科技成果是指学院所属单位或个人，承担国家、地方和企业项目或利用学院的物质、技术、人力及其他条件以及执行学院任务所完成的职务科技成果，包括专利和非专利技术、工艺、方法、设计、产品、材料等。职务科技成果的所有权属于学院。完成上述成果的课题组和个人统称为成果完成人。
	第十一条 科技成果转化的具体形式由需求单位、科技服务与工程实训中心和成果完成人共同商定，科技成果可以采用下列方式进行转化：


